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Emploi, formation, création d'entreprise… 
"chaque personne accueillie doit repartir avec l'information recherchée  

ou les moyens de trouver cette information" 
 

 

Résumé Résumé Résumé Résumé dudududu mois  mois  mois  mois de de de de juinjuinjuinjuin…………    
 

� 220 personnes accueillies et renseignées (hors RDV partenaires) : Internet, offres d'emploi, CV, droit 
du travail, formation, premières informations Pôle emploi (inscription, indemnisation), CESU… 
� 1 réunion d'informations sur la création-reprise d'entreprise 
� 1 atelier d'informations sur le marché local de l'emploi, avec le Pôle emploi et la Mission Locale 
� 9 femmes en formation "pré-bilan d'orientation" à destination des femmes, encadré par le CIDFF 
� 6 personnes à l'atelier de Techniques de Recherche d'Emploi (CV, lettres de motivations...) 
� 4 personnes ont pris rendez-vous dans le cadre de leur entreprise (création, suivi, développement...) 
 

� Annuaire des entreprises du Cap-Sizun : 6 créations de fiches, 5 fiches mises à jour :  
 

Auberge du Cabestan, Esquibien : hôtel 
Aramice Consultant, Beuzec-Cap-Sizun : conseil aux structures publiques 
Le Sainte Evette, Esquibien : restaurant gastronomique 
Conserverie Courtin, Plogoff : conserverie de poisson 
Le Sainte Evette, Esquibien : base de location de vélos électriques 
Tape à l'Ongle, Plouhinec : beauté des mains 
 

Burel Paysage, Plouhinec : création et entretien de jardins 
Cornoch Marine, Plouhinec : réparation navale, hivernage de bateaux  

Audierne Marée, Audierne : poissonnerie 
Taxi Gwénaëlle Anquer, Plouhinec : taxi, transport de malades 
Jenny Markus Pierres et Paysages, Plogoff : paysagiste, sculpteur sur granite 
 
 

Visualisez l'ensemble des fiches sur www.cap-sizun.fr  
 

    
 

Zoom sur... Zoom sur... Zoom sur... Zoom sur... Faire le poFaire le poFaire le poFaire le point sur ses compétences ?int sur ses compétences ?int sur ses compétences ?int sur ses compétences ?    
 

Besoin de faire le point ? Envie de relancer sa carrière professionnelle ?  
Le bilan de compétences a pour objectif de permettre à des travailleurs d'analyser 
leurs compétences professionnelles et personnelles ainsi que leurs aptitudes et leurs 
motivations afin de définir un projet professionnel et, si nécessaire, un projet de 
formation. 
 

Il peut être accompli, sur proposition de l'employeur (avec le consentement du 
travailleur) ou à l'initiative du travailleur. 
Le bilan est rythmé par des entretiens et des évaluations avec un prestataire extérieur à 
l'entreprise. Il dure au maximum 20 heures réparties, en général, sur environ 2 à 3 mois. Il peut se dérouler sur 
ou hors temps de travail. Si le bilan de compétence est réalisé sur le temps de travail, la rémunération et les 
charges sociales du salarié sont remboursées à l’employeur. 
 

Le bilan de compétence est également  gratuit pour le salarié, sa prise en charge est assurée par l'organisme 
collecteur du fond de formation, qui règle directement les frais au prestataire.  
 

Intéressé ? La Maison de l'emploi & du développement du Cap-Sizun, en partenariat avec le Fongecif Bretagne 
(organisme financeur pour les salariés de nombreux secteurs d'activité) propose toutes les semaines des réunions 
d'informations sur le bilan de compétence. 
 

Renseignements et inscription au 02 98 70 16 00  
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Les Les Les Les partenairespartenairespartenairespartenaires    enenenen    juilletjuilletjuilletjuillet et août et août et août et août    
 
 

Pôle emploi :  RDV avec les demandeurs d'emploi dans le cadre du suivi mensuel le lundi, mardi 
et vendredi.  Pas de permanence en août. 

 

Atelier de techniques  CV, lettres de motivation, entretien d'embauche… Le jeudi 12 juillet et le jeudi 30 
de recherche d'emploi : août de 9h00 à 12h00, sur inscription. 
  

Mission Locale :  Accompagne les jeunes de - de 25 ans dans leur recherche d'emploi et leur insertion 
sociale. Sur RDV.  

 

Actife :  Accompagne les demandeurs d'emploi longue durée et bénéficiaires de minima 
sociaux pour une insertion durable en emploi. Sur RDV. 

 

Actions Services :  Association intermédiaire proposant divers services en jardinage, bricolage, ménage, 
travaux administratifs. Sans RDV le vendredi 6 juillet de 10h00 à 12h00. Pas de 
permanence en août. 

 

Maison de la formation  Information sur les formations, la VAE. Sans RDV du lundi au vendredi à l'accueil  
professionnelle :  de la Maison de l'Emploi & du Développement 
 

Fongecif :  Réunion sur le bilan de compétence à destination des salariés (CDI, CDD, intérim). 
Le lundi et le jeudi à 11h00, le vendredi à 14h00, sur inscription préalable.  

 

Service économique :  Accueil des porteurs de projet. Sur RDV du lundi au vendredi. 
 

Chambre de Métiers :  Suivi des porteurs de projet relevant de l'artisanat. Permanence sur RDV le 
mercredi 4 juillet après-midi. Pas de permanence en août. 

 

CCI de Quimper  Suivi des porteurs de projet relevant du commerce et des services. Permanence sur  
Cornouaille :  RDV le mercredi 4 juillet après-midi. Pas de permanence en août. 
 

ADIE :  Finance et accompagne les porteurs de projet n'ayant pas accès au crédit bancaire 
classique. Tél pour RDV au 0 800 800 566.  

 

URSSAF :  Information des porteurs de projet et entreprises sur la protection sociale et les 
cotisations sociales. Pas de point rencontre en juillet et août. 

 

Armée de Terre :  Information sur les métiers de l'Armée de Terre. Pas de permanence en juillet et 
août. Contacter le Cirat de Quimper au 02 98 64 78 50 

 

Prochaine lettre de la MaisonProchaine lettre de la MaisonProchaine lettre de la MaisonProchaine lettre de la Maison de l'emploi & du d de l'emploi & du d de l'emploi & du d de l'emploi & du développement fin août éveloppement fin août éveloppement fin août éveloppement fin août     
BBBBonne saisononne saisononne saisononne saison, , , ,     bbbbonnes vacancesonnes vacancesonnes vacancesonnes vacances    !!!!    

 
 
 
 
 
 
 

Communauté de communes du Cap-Sizun 
Rue Renoir – Audierne – tél : 02 98 70 16 00 

 
Horaires d'ouverture au public : 

du lundi au vendredi de 9h00 à 12h00 et de 13h30 à 17h00 (16h00 le vendredi) 
Le service "Maison de l'emploi & du développement" est fermé au public le mercredi matin 


